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1. Programos struktira

Programa sudaro 8 esminés sritys:

e ATPAZINIMAS/NUSTATYMAS

« DARBAS SU SEIMA

« KOMANDINIS DARBAS

« INDIVIDUALIOS INTERVENCIJOS METODAI
« SPECIFINES FUNKCINES KOMPETENCIJOS
« ASMENINEES KOMPETENCIJOS

« PRAKTIKA/PERKELIMAS [ PRAKTIKA

« MAGISTRO DARBAS

PraSome atidziai perskaityti visas 8 esmines sritis! Apie kiekviena i§ esminiy sriiy rasite
tokia informacija:
a. Bendras srities apibiidinimas, kuris apima susijusias zinias, geb¢jimus ir platesnes
asmenines kompetencijas.

b. Susijes turinys, kuris (atsizvelgiant 1 mokymo skyriy) iSsamiai apibiidina esming sritj.

ECTS 120
EQF 6 (Master)
Struktira 8 Esmingés sritys

0-5 Klasteriai/grupés

Online WWW.precious.at
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Esminés sritys Klasteriai/grupés

| ATPAZINIMAS/NUSTATYMAS | Raida ir mokymas(is).

[lvairiis sutrikimai / negalés

Susijusios sritys (pedagogika, genetika, neurologija,
logopedija...).

[Ankstyvosios raidos vertinimo instrumentai

[Aplinkos poveikis.

DARBAS SU SEIMA ‘ Fééﬁkiai, su kuriais susiduria Seimos

|Seimos sistema, iSgyvenanti negale

INepalankios situacijos, kurias iSgyvena Seima, kaip
sistema.

[$stikiai, su kuriais susiduria specialistai, bendraudami su
Seimos sistema

Seimos jgalinimas (jgalinimas, atsparumas), partnerystés
su Seima koncertas

| KOMANDINIS DARBAS | [Komandy kiirimas

IATV Etika

IAnkstyvosios intervencijos vaikystéje, kaip komandinio
roceso, kokybé

LAIV tyrimai

INDIVIDUALIOS INTERVENCIJOS Esminiai AIV konceptai ir filosofija
METODAI

[rodymais pagristi intervencijos metodai.

[Dokumentacija

|AIV procesas ir rezultaty jvertinimas

SPECIFINES FUNKCINES Specifinés kompetencijos, susijusios su funkcijomis AIV
KOMPETENCLJOS komandoje

Specifinés kompetencijos, susijusios su tikslinémis
lerupémis

Specifinés kompetencijos, susijusios su instituciniais
reikalavimais.

Specifinés kompetencijos, susijusios su AIV teisine
sistema

| ASMENINEES KOMPETENCIJOS | Savo istekliy aktyvinimas

Refleksijos apie savo profesing veikla ir kompetencijas

Refleksijos apie savo emocines reakcijas ir juy itaka
interakcijoms

| PRAKTIKA/PERKELIMAS | PRAKTIKA |

| MAGISTRO DARBAS |




2. Esminés sritys

Esminé sritis 1: ATPAZINIMAS/NUSTATYMAS

(= Holistinés zinios apie vaiko raida: (biologiné, psichologiné, socialiné raida))

Zinios: Zinios apie normalia, véluojandia ir patologing raida, remiantis biologiniu-
psichologiniu-socialiniuoginiuapie normalia, véluojancia ir patologing raida, remiantis [

sveikatos ir ligy modeliu. Biologing, psichologiné ir socialiné-emociné raida.

Gebéjimai: Atpazinti biologini-psichologini-socialinj-emocinj individo raidos biiklg remiantis

tam tikra teorija.

Platesnés asmeninés kompetencijos: Geb¢jimas izvelgti skirtuma tarp individo vertinimo ir
teorijos (t. y. gebéjimas taikyti veiksminga teorini modelj, kuris neturéty biiti laikomas kaip

vienintelis teisingas). Gebéti perteikti teorijos, kurios laikomasi, pagrindus bei diskutuoti.

1.1Raida ir mokymas(is)

Zinios Gebéjimai Platesnés asmeninés
kompetencijos
¢ Normali biologiné- e Taikyti jvairias teorijas ir ¢ Gebe¢jimas integruoti
psichologiné-socialiné raida,  diagnostikos / intervencijos  skirtingy informacijos
taip pat gilesnés zinios apie metodus. Saltiniy Zinias.
klasifikacijos sistemas ir ¢ Gebe¢jimas pristatyti tévams
mokymasi. Ivairius pozitrius i vaiko

raida; aptarti $iy pozitriy
itaka Seimos lukesc¢iams,
emocijoms bei tévy ir vaiky
raidos poreikiams

Sialomas turinys Siam Klasteriui/grupei:

- Vaiko raidos neuroanatomijos ir neurofiziologijos pagrindai

- Raidos neuropsichologija (pazinimo, psichomotoring, kalbos raida)
- Smegeny plastiSkumo (brain plasticity) teorijos

- Mokslinés vaiko asmenybés studijos (biologiniai pagrindai)

- Fizinés/motorinés vaiko raidos teorijos

- Vaiko funkcinés raidos teorijos

- Klasifikacijos sistemos (ICD, DSM, ICF)




- Vaiko psichologinés raidos teorijos
- Raidos psichologija (nuo gimimo)

- Vaiky psichopatologija
- Mokymo(si) teorijos

- Psicho-socio-emocinés raidos teorijos

- Vaiko socialinés adaptacijos raidos teorijos
- Kulturiniy raidos skirtumy psichologija

- Vaiko asmenybés mokslinés studijos (socialiniai /aplinkos pagrindai)

- Kita (jrasykite)

1.2 vairus sutrikimai / negalés

Zinios

e Zinios apie jvairias
sutrikimy formas; sutrikimuy
medicininius, psichologinius
ir sociologinius aspektus.

e Zinios apie sutrikimy
priezastis.

e Zinios apie jvairius
[vertinimo instrumentus bei
sutrikimy nustatyma.

Gebéjimai

¢ Geb¢jimas (vertinti
intervencijos metody
taikymo bei tiksly svarba
1vairiy sutrikimy atvejais.

e Gebe¢jimas jvardyti
galimybes ir ribotumus

(diagnostika ir prognoze).

e Gebejimas kaupti
informacija, naudojantis
naujausiomis
technologijomis.

e Atpazinti ir nustatyti
sutrikima, remiantis tikslia
vertinimo priemone
(atsizvelgiant i specialisto
profesing sritj).

Sialomas turinys Siam Klasteriui/grupei:

Platesnés asmeninés
kompetencijos

e Gebe¢jimas tinkamai pateikti
tévams jvairiy sutrikimy
priezastis, charakterizuoti
vaiko situacija bei prognozes
(taip pat zr. 6. Asmeningés
kompetencijos).

e Refleksijos etikos
klausimais.

¢ Refleksijos apie darbo su
vaikais, turinciais sutrikimy,
itaka sau, kaip asmenybei
(taip pat zr. 6. Asmeningés
kompetencijos).

¢ [Smanyti Psichosocialines
negalés aspektus. (taip pat
zr. 3. AIV etika).

e [Smanyti [vertinimo proceso
ir rezultaty aptarimo su
tévais etikos principus .

_/

v

Praktika

- Bendrosios teorijos apie negale: definicija, naujausios teorijos, epidemiologija, teoriniai

modeliai. Sutrikimas/negalé
- Protiné negalé
- Fiziné negale

- Bendrieji raidos sutrikimai. Neaiskios etiologijos raidos sutrikimai

- Neuromotoriniai sutrikimai

- Kompleksiniai raidos sutrikimai




- Daznai pasitaikantys sindromai (Dauno sindromas, Trapiosios X chromosomos sindromas,
Prader Wilio sindromas). Medicininiy komplikaciju, susijusiy su sutrikimu pagrindai:
daznai pasitaikantys sindromai bei ju biologiniy parametry pagrindai.

- Sensoriniai sutrikimai, regos bei klausos problemos, audiologija, oftalmologija (raida ir
patologija).

- Elgesio problemos, socialinés adaptacijos problemos ir elgesio sutrikimy teorijos.

- Autizmas

- Reti sindromai

- Kita (...)

- Genetikos pagrindai

- Toksiniy medziagu nulemty sutrikimy pagrindai

- Pagrindinés sutrikimy priezasciy studijos (prenatalinés / perinatalinés/postnatalinés
priezastys

- Medziagu apykaitos sutrikimy pagrindai

- Edukaciniy faktoriy poveikis sutrikimui. Specialusis ugdymas

- Socialiniy — emociniy faktoriy jtaka sutrikimui

- Pagrindinés teorijos, susijusios su psichologiniais faktoriais (klinikiné psichologija)

- Dualiné diagnoze ir klasifikacija

- Asmenybés charakteristikos, susijusios su sutrikimu

- Elgesio ypatumai, susij¢ su sutrikimu

- Sutrikimy jvertinimo modeliai

- Emociniy - asmenybés sutrikimy jvertinimo modeliai

1.3 Susijusios sritys (pedagogika, genetika, neurologija, logopedija...).

Zinios Gebéjimai Platesnés asmeninés
kompetencijos
e Medicinos, psichologijos, e Atpazinti svarbiausius Siy e Praktikos standarty ir etikos
pedagogikos ir reabilitacijos  sri¢iy konceptus; gairiy laikymasis dirbant
pagrindai e Identifikuoti ankstyvosios negalés srityje
e (Isvardyty sriciy intervencijos ir jvertinimo e Bendradarbiavimas su kitais
pasirinkimas) kryptis tos pacios ar kitos srities
specialistais
e (taip pat zr. 3. Komandinis
darbas)

Sialomas turinys Siam Klasteriui/grupei:

- Pedagogika (pagrindiniai koncertai, filosofijos)
- Specialioji pedagogika

- Kliniking psichologija (pagrindiniai konceptai)
- Socialinis darbas

- Psichoterapija (elgesio terapija)

- Zaidimo terapija

- UzZimtumo terapija

- Logopedija

- Kineziterapija (reabilitacija)




- Neurologija (neuropsichologija: raida ir patologija)
- Neonatologija

- Neuropediatrija ( raida ir patologija)

- Biochemija (raida ir patologija)

- Neurologija ( smegeny vystymasis ir patologija)

- Ortopedija ( raida ir patologija)

- Audiologija ir oftalmologija (raida ir patologija)

 Kita (..

1.4 Ankstyvosios raidos vertinimo instrumentai

Zinios Gebéjimai Platesnés asmeninés
kompetencijos
e Zinios apie jvertinimo e Suprasti, kg matuoja e Rezultaty ir metody
instrumentus ir metodus vertinimo instrumentai ir ka ~ pristatymas ir aptarimas
(testai, stebéjimas ir kt.). reiskia gauti rezultatai. (taip pat Zr. 6. Asmeninés
e Gebgjimas parinkti, naudoti ~ kompetencijos)
ir interpretuoti tinkamus ¢ Refleksijos apie vertinimo
vertinimo instrumentus. priemoniy ir pasirinkto
e Vertinimo realybeés stebéjimo tinkamuma.
konstravimas/
rekonstravimas
_/
N —

e Perkélimas i praktika / Praktika

Sialomas turinys Siam Klasteriui/grupei:

- Aprasomosios ir (inferential) statistikos pagrindai

- Psichometrijos pagrindai

- Vertinimas (psichologinis, pedagoginis, orientuotas i Seimos sistema, taip pat zinios apie
struktliruotus instrumentus, leidziancCius jvertinti aplinkos poveikj vaikui ir jo raidai.

- Raidos testai

- Kiekybin¢ ir kokybiné vertinimo proceso interpretacija

- Kiadikiy stebéjimo technikos

- Psichologiniai testai

- Zaidimy technikos

- Funkciniai testai (pazintiniai, judéjimo testai ir kt.)
- Raidos klausimynai

- Stebéjimo metodai




1.5 Aplinkos poveikis

Zinios Gebéjimai Platesnés asmeninés
kompetencijos
e Zinios apie aplinkos e Geb¢jimas dirbti jvairiose ir e ISmanymas, kaip elgtis
poveikius besikei¢ianCiose gyvenimo specifingje situacijoje,

situacijose; spresti nepazeidziant etikos
klausimus; geb¢jimas taisykliy (taip pat zr. 6
nustatyti aplinkos iSteklius ir ~ Asmeninés kompetencijos)
trakumus.

Sitilomas turinys Siam klasteriui/grupei:

- Ekologinés teorijos (gyvenimo ir visuomenés kontekste)

- Religiniy skirtumy teorijos (negalés iSgyvenimo kontekste)

- Sociologijos pagrindai (Seimos sociologija, kultiirin¢ sociologija, patologiniy situacijy
sociologija)

- Civilings teisés, socialinés teisés pagrindai

- Kita (...)




Esminé sritis 2: DARBAS SU SEIMA

(= Der Familie zuhoren (Wissen tiber Familien-Bediirfnisse, Ressourcen und das

Funktionieren von Familien)

Zinios: Zinios apie Seimos poreikius, iSteklius bei Seimos funkcionavima. Zinios apie Seimos

sistemas ir sisteminis pozitris. Zinios apie Seimos kontekstus.

Gebéjimai: Dirbti kartu su Seima. Gebéjimas uzmegzti pagarby kontakta su Seima. Geb¢jimas
nustatyti Seimos kontekstus (situacijas) ir ju itaka Seimai. Gerbti Seimos vertybes. Gebéjimas

identifikuoti interesy konfliktus. Keistis skirtingomis nuomonémis.

Platesnés asmeninés kompetencijos: Poziiiris 1 Seima, kaip 1 besivystancia sistema.
Tolerancija Seimy socialinei jvairovei. Poreikio keistis atpazinimas. Refleksijos, susijusios su
savo asmeninémis bei profesinémis nuostatomis, vertinant Seima, kaip sistema. Savo veiklos

atsakomybés pripazinimas (taip pat zr. 6. Asmeninés kompetencijos).

2.1. ISSuikiai, su kuriais susiduria Seimos

Zinios Gebéjimai Platesnés asmeninés
kompetencijos
e Seimos raidos etapai. e Geb¢jimas vertinti / jvertinti e Teigiamos nuostatos |
e Seimos ir asmeniniai Seimos (Seimos nario) Seimas, esancias sudétingoje
poreikiai. poreikius. situacijoje (pvz. dél vaiko
e Seimos problemy sprendimo e Gebéjimas surasti tinkama negalés ir pan.).
strategijos. bendravimo su Seima stiliy e Emocinis stabilumas ir
(kalbéjimas/isklausymas), savikontrol¢ kritinése
atsizvelgiant i vaiko negale situacijose.
ir kt. e Kritinis mastymas

(problemy sprendimas,
refleksijos...)

e (taip pat Zr. 6. Asmenings
kompetencijos)

— _/
Y

e Perkélimo | praktika svarba (zr. 7.)

Sitlomas turinys Siam Klasteriui/grupei:

- Seimos ciklai ir krizés

- Naujos Seimos, atsizvelgiant i kultiiring bei socialing ivairove (misrios Seimos, vienisi tévai
ir kt.).

- Kita (...)




2.2 Seimos sistema, i§gyvenanti negale

Zinios Gebéjimai

e Adaptacijos ir prisitaikymo e Gebé¢jimas atpaZzinti,
prie negalés teorijos ir identifikuoti ir naudoti

Platesnés asmeninés
kompetencijos

modeliai. vidinius, iSorinius resursus. e Empatija, refleksyvumas,

kritinis mastymas - savo
asmeniniy ir profesiniy
nuostaty bei vertybiy
permastymas.

e Savo profesinio identiteto
apmastymas (funkcijos ir
vaidmenys, dirbant su
Seimomis, iSgyvenanciomis
negalg) (taip pat Zr. 6.

Asmeninés kompetencijos).

_/

Sialomas turinys Siam Klasteriui/grupei:

- Adaptacijos negalés situacijai modeliai
- Broliy, sesery ir ju seneliy situacija

- Broliy, sesery ir ju seneliy situacija

- Kita (...)

v

Perkélimo 1 praktika svarba (zr. 7. )

e Profesinés etikos laikymasis;
teigiamos nuostatos { negale.

10




2.3 Nepalankios situacijos, kurias iSgyvena Seima, kaip sistema.

Zinios

Gebéjimai

e Adaptacijos ir prisitaikymo e Gebé¢jimas atpaZzinti,

prie socialiai nepalankiy
salygy (pvz. dél
ekonominiy ir etiniy
priezas¢iy) teorijos ir
modeliai.

identifikuoti bei naudoti
vidinius ir iSorinius
resursus

Platesnés asmeninés
kompetencijos

e Profesinés etikos laikymasis;
teigiama nuostata i socialiai
nepalankias Seimas /socialing
negale.

e Empatija, reflektyvumas, kritinis
mastymas - savo profesiniy bei
asmeniniy nuostaty bei vertybiy
permastymas.

e Savo profesinio identiteto
apmastymas (funkcijos ir
vaidmenys, dirbant su Seimomis,
patekusiomis | sudétingas
situacijas) (taip pat Zzr. 6.
Asmeninés kompetencijos).

_

—
e Perkélimo i praktika svarba (zr. 7. )

Sitalomas turinys Siam klasteriui/grupei:

- Socialiniy sunkumy jtaka Seimoms

- Migracijos itaka Seimoms

- Psichiatriniy sutrikimy jtaka Seimoms (maziausiai vieno $eimos nario).

_ Kita (...)

2.4 IsSukiai, su kuriais susiduria specialistai, bendraudami su Seimos

sistema

Zinios

¢ Bendravimo teorijos ir
strategijos.

e Specialisty ir Seimos
santykiai.

[ ]

e Siuolaikiniai bendravimo
biidai (raSytiniai,
sakytiniai), bendravimas
ivairiose aplinkose
(namuose, istaigoje).

Gebéjimai

e Geb¢jimas taikyti
strategijas, padedancias
geriau suprasti Seimas

Platesnés asmeninés
kompetencijos

e Atsakomybé uz savo veikla (tiek
teigiama, tiek neigiama)

¢ Savirefleksijos, padedancios
atpazinti savo reakcijas
sudétingose situacijose.

¢ Pasirengimas pritaikyti savo
Zinias, nuostatas prie kity,
siekiant bendro susitarimo (taip
pat zr. 6. Asmeninés
kompetencijos).

_

—~

e Perkélimo i praktika svarba (Zr. 7. )

11




Sitilomas turinys Siam klasteriui/grupei:

- Specialisty ir Seimos santykiai, pagristi bendravimu (bendravimo technikos).

2.5 Seimos jgalinimas (jgalinimas, atsparumas), partnerystés su §eima

koncertas

Zinios Gebéjimai

e Zinios apie Seimos resursy o Gebé¢jimas taikyti

Platesnés asmeninés
Kkompetencijos

e Lygiy teisiy pripazinimas

nariy, taip pat ir $eimos).

e Teigiami specialisty
pozitriai, leidZiantys dirbti
kartu su Seima.

e Refleksijy apie tai, kaip
Seima gali saveikauti ar
demonstruoti tam tikra
elgesi (perdétas
gynybiSkumas/apsauga)

planavima ir valdyma. pagrindinius Seimos poreikiy  komandoje (tarp komandos
e [Stekliy aktyvinimo modeliai ir lukesCiy, susijusiy su
ir patirtis. vaiky ugdymu,
e Kooperacija su Seima identifikavimo principus ir
ankstyvojoje intervencijoje. instrumentus.
e [galinimo, i§gyvenimo/ e Geb¢jimas taikyti
iveikimo (coping) konceptai.  pagrindines strategijas,
e Vidiné darna (sense of padedancias kartu su Seima
coherence), atsparumas. valdymo resursus.
e Atpazinti interesy konfliktus
ir taikyti ju sprendimo

strategijas, atsizvelgiant {
esamus resursus.

Sialomas turinys Siam Klasteriui/grupei:

- Jgalinimas ir atsparumo skatinimas ATV

(taip pat zr. 4. Individualios
intervencijos metodai ir 6.
Asmeninés kompetencijos)

12




Esminé sritis 3: KOMANDINIS DARBAS

(= Pagrindiniai tarpdisciplininés komandos darbo aspektai ir procesai)

Zinios: Bendros teorinés zinios apie komandini darba. Komandos apibréztis; Esminiai

komandinio darbo aspektai ir dinamika; Bendravimas komandose;

Gebéjimai: Gebéjimas dirbti grupéje. Gebéjimas taikyti komandinio darbo technikas ir
strategijas. Bendravimo gebéjimai ir kompetencijos, pvz., kalbétis ,ta pacia kalba“, remtis

tomis paciomis idéjomis idéjas apie AIV, laikytis susitarimo apie etikos standartus.

Platesnés asmeninés kompetencijos: Vertybés: isipareigojimai, pagarba ir tinkamas elgesys.
Aktyvaus klausymo, empatijos, aktyvaus dalyvavimo nuostatos, teigiamos nuostatos 1
mokymasi ir darba grupéje. [Smanymas, aiskiai ir pagarbiai perteikti savo poziturius ir id¢jas

(taip pat zr. 6. Asmeninés kompetencijos).

3.1 Komandy kiirimas

Zinios Gebéjimai Platesnés asmeninés
kompetencijos
e [Ssamios Zinios apie e Geb¢jimas burti, vadovauti e Vertybés: isipareigojimai,
komandinj darba ir ir organizuoti grupes. pagarba ir deramas elgesys.
specifines funkcijas e Taikyti komandinio darbo e Aktyvus klausymas,
komandoje. technikas ir strategijas. empatija, aktyvus
e Bendravimo igiidziai ir dalyvavimas, teigiamos
kompetencijos. nuostatos { mokymasi ir
darba komandoje.

¢ [Smanymas kaip aiSkiai ir
pagarbiai perteikti savo
poziiirius ir idéjas (taip pat
7r. 6. Asmenines
kompetencijos).

v

e Perkélimo | praktika svarba (zr. 7.)

Sialomas turinys Siam Klasteriui/grupei:

- Lyderysté komandoje

- Komandy motyvavimas

- Komandinio AIV darbo reikalavimai

- Nuostatos | komandinj darba (skirtingi vadovavimo stiliai)
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- Komandos aplink vaika suktirimas: (interdisciplininé, multidisciplining, transdisciplininé
komandos).

- Komandinio darbo koordinacija (pagrindinis Seimai asmuo)

- Darbo su Seima koordinacija (organizacijoje), koordinacija tarp istaigu

- Supervizijos ir intervizijos komandose

- Kita (...)

3.2 AIV Etika

Zinios Gebéjimai Platesnés asmeninés

kompetencijos

e Zinios apie AIV etika. e Geb¢jimas garantuoti e [sipareigojimai. Pagarba.
ankstyvosios intervencijos Interesas atlikti jvertinima.
centro Seimy ir vaiky o Savirefleksija, refleksija,
duomeny apsauga, tikslumas ir kruopStumas
konfidencialuma, privatuma  (taip pat Zr. 6. Asmeninés

e Savo profesinés praktikos kompetencijos).
suderinimas su Seimuy,
lankan¢iy ankstyvosios
intervencijos tarnybas,
isitikinimais, vertybémis,
nuostata | vaiky aukléjima.
— /
—~

e Perkélimo i praktika svarba (zr. 7.)

Sialomas turinys Siam Klasteriui/grupei:

- Etikos principai: konfidencialumas, privatumas, informacijos apsauga

- AIV etikos aspektai

- AIV praktikos derinimas prie kiekvienos Seimos vertybiy, isitikinimy, kulttiros.
- Kita (...)
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3.3 Ankstyvosios intervencijos vaikystéje, kaip komandinio proceso, kokybé

Zinios Gebéjimai

e Zinios apie tarnybos ar/ir
komandos kokybés
vertinima.

e Gebe¢jimas atsizvelgti |
konteksta, rasant protokolus
ir naudojant vertinimo
instrumentus.

¢ Geb¢jimas taikyti

Platesnés asmeninés
kompetencijos

e Pagarba ir teigiamas
skirtingy kultiiry Seimy ir
specialisty vertinimas.

e Etikos paisymas (taip pat zr.
6. Asmeninés

motyvacijos skatinimo kompetencijos).
strategijas, siekiant itraukti
visus centre dirban¢ius
specialistus.
_ _/
—~

e Perkeélimo i praktikg svarba (zr. 7.)

Sitilomas turinys Siam klasteriui/grupei:

- AIV centry kokybeés rodikliai ir aspektai
- AlIV centry kokybeés rodikliai ir aspektai
- Visy atstovy dalyvavimas vertinant tarnyba

- Kita (...)
3.4 ALV tyrimai
Zinios Gebéjimai Platesnés asmeninés

e Zinios apie AIV tyrimus e Gebéjimas naudotis
duomeny bazémis, ieSkoti
dokumenty panaudoti
resursus.

e Suprasti ir interpretuoti
tyrimy duomenis,
atsizvelgiant i juy praktini
panaudojima kasdieniniame
darbe.

¢ Gebe¢jimas kartu su projekty
ekspertu sukurti ir vykdyti
tiriamaji projekta AIV centre
(nustatyti ir apibréZzti
poreikius ar problemas,
apibrézti tikslus, pasitlyti
tinkamiausia metodologija ir
kt.).

kompetencijos

e [sipareigojimai, pagarba,
kruopsStumas, doméjimasis ir
savirefleksijos.
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Sitilomas turinys Siam klasteriui/grupei:

- Ivadas i tyrimus

- Siuolaikiniai ATV tyrimai
- Projekty vadyba

- Kita (...)
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Esmineé sritis 4: INDIVIDUALIOS INTERVENCIJOS
METODAI

(= Die Planung des Individuellen Forderprozesses)

Zinios: Zinios apie ivertinimo ir intervencijos rysi (orientuojantis i resursus). Zinios apie tai,
kaip remtis hipotezémis bei susieti jas su modeliais. Zinios apie tai, kaip numatyti funkcinius

ir realius tikslus. [ asmenj orientuotas planavimas.Zinios apie darbo sutartis.

Gebéjimai: Gebéjimas interpretuoti rezultatus, pagristus  multidimensiniu vertinimu.
Gebe¢jimas taikyti 1 hipotezes orientuota darbo modeli (kodél, ka ir kokiu tikslu atlieckame
viena ar kita veikla). Numatyti multidimensini, { asmeni orientuota plana. Gebéjimas susieti
multidimensinj jvertinima su tikslo numatymo procesu dirbant tarpdisciplinin¢je komandoje.
Gebéjimas numatyti funkcinius ir realius tikslus, remiantis esamais resursais. Geb¢jimas
apibrézti hipoteze ir iSmanyti, kaip ja igyvendinti, remiantis empiriSkai patikimais darbo

metodais. Geb¢jimas kartu su tévais ir/ar kitais dalyviais aptarti ir susitarti dél bendry tiksly.

Platesnés asmeninés kompetencijos: Darbas ir dalinimasis patirtimi ir /ar hipotezémis
komandoje.Gebe¢jimas biiti lanks¢iu, taikant darbo modelius.Geb¢jimas svarstyti savo iskeltas
hipotezes. Gebe¢jimas jvertinti ir keistis mintis su kolegomis apie tiksly realistiSkuma.
Gebéjimas spresti situacijas, kai vyrauja nerealiis liilkesCiai (taip pat zr. 6. Asmeninés

kompetencijos).

4.1 Esminiai AIV konceptai ir filosofija

Zinios Gebéjimai Platesnés asmeninés
kompetencijos
e [storiné AIV raida (eksperty e Gebé¢jimas suprasti AIV ¢ Refleksijos apie savo

modelis ir kt.), taip pat praktikos, teorijos ir istorijos motyvacija dirbti ATV
ivairiy svarbiausiy esminiy rysSius. srityje.

koncepty (prevencija, e Geb¢jimas reflektuoti AIV e Gebe¢jimas dinamiskai
orientacija { Seima, poveikj, atsizvelgiant | taikyti AIV modelius (taip
orientacija | poreikius...) teorinj ir darbo modeli.. pat zr. 6. Asmeninés
raida.. kompetencijos).

Sialomas turinys Siam Kklasteriui/grupei:

- AlV istorija
- Bendrosios Zinios apie esminius koncertus.
- AIV modeliai
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4.2 Jrodymais pagrjsti intervencijos metodai.

Zinios

e Zinios apie hipoteze pagrista
igalinima ir {vairiy raidos
sri¢iy (motorikos, pazinimo
procesy, suvokimy, kalbos ir
komunikacijos socialinés ir
emocinés raida, zaidimo ir
t.t.) stimuliavimo metodus.

[ J

e Seimos ir kity, vaikui svarbiy
asmeny, jgalinimo metodai.

Gebéjimai Platesnés asmeninés
kompetencijos
¢ Geb¢jimas integruoti zinias e Gebéjimas integruoti Zinias
ir jglidzius apie normalig ir ir jglidzius apie normalig ir
sutrikusia raida bei terapines/  sutrikusia raida bei
stimuliavimo technikas. terapines/ stimuliavimo
¢ Geb¢jimas inicijuoti technikas.
poky¢iu procesa Seimos e Gebé¢jimas inicijuoti
sistemoje. poky¢€iy procesa Seimos
e Gebéjimas konsultuoti sistemoje.
Seimas. ¢ Geb¢jimas konsultuoti
Seimas. W
— ——

e Perkeélimo i praktika svarba (zr. 7.)

Sitilomas turinys Siam klasteriui/grupei:

- Irodymais pagristi poZitriai.

- [ vaika orientuoti intervencijos metodai, pagristi holistiniu (pedagoginiu, psichologiniu,
socialiniu, medicininiu/paramediciniu) poZiiiriu.

- Vaiko stimuliavimo didaktikos.

- | Seima orientuoti intervencijos metodai
- Pagalbos Seimai plany kiirimas kartu su Seima
- Seimy konsultavimo, taip pat bendravimo teorijos

- Kriziy intervencija

- [ aplinka orientuoti intervencijos metodai
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4.3 Dokumentacija

Zinios

e Zinios apie dokumentacijos
standartai ir jvairios
dokumentavimo sistemos.

Sitilomas turinys Siam klasteriui/grupei:

Gebéjimai

e Gebe¢jimas laikytis etikos
taisykliy (duomeny

Platesnés asmeninés
kompetencijos

e Geb¢jimas taikyti tinkamas e Gebéjimas svarstyti
dokumentavimo sistemas ir
keistis reikiamais
duomenimis.

i8§ukius kelian¢ius
klausimus (sutrikimai,
prognozes, ...).

e (Taip pat zr. 6. Asmeninés
kompetencijos).

_

- Intervencijos proceso dokumentacija.

- Kita (...)

—~—
Perkélimo 1 praktika svarba (zr. 7.)

4.4 ALV procesas ir rezultaty jvertinimas

Zinios

e Zinios apie jvairias
vertinimo sistemas,
lygmenis (konceptualusis,
struktiirinis, formuojantis,
orientuotas i rezultatus) ir
instrumentus.

e Zinios apie saves vertinima,
vidinj ir iSorinj bei vertinima

¢ [Smanyti apie tiksly
nustatymo, intervencijos,
dokumentacijos ir vertinimo
procesy rysius.

Sialomas turinys Siam Klasteriui/grupei:

- Bendrieji vertinimo aspektai (vertinimo lygmenys)
- Vertinimo formos ir priemoneés

- Vertinimo kriterijai

- Vadybos kokybes, dokumentacijos ir vertinimo sasajos

- Kita (....)

Gebéjimai

¢ Geb¢jimas numatyti aiSkia
vertinimo strategija.

¢ Geb¢jimas diferencijuoti
lvairias vertinimo strategijas
ir fvertinti pasirinktos
strategijos tinkamuma.

¢ Geb¢jimas susieti
individualius tikslus su
intervencija ir vertinimu,
atsizvelgiant 1 i§ anksto
nustatytus kriterijus.

Platesnés asmeninés
kompetencijos

e Biiti suinteresuotam savo
darbo rezultatais bei
pokyciy, pagristy
griztamuoju rysiu,
inicijavimas.

¢ Geb¢jimas rasti tinkama
buda

e vienam ar kitam klausimui
1Sspresti.

e Savikritika ir refleksijos apie
savo elgesi.

_/

—~
Perkélimo i praktika svarba (zr. 7.)
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Esmineé sritis 5: SPECIFINES FUNKCINES
KOMPETENCIJOS

(= ALV centry specialisty funkcijos ir vaidmenys)

Zinios: AIV centry specialisty funkcijos ir vaidmenys

Gebéjimai: Gebé¢jimas identifikuoti skirtingas funkcijas ir  specialisty vaidmenis, pvz.

atsizvelgiant i bazini profesini pasirengima; reflektuoti, kaip atlickamas vienas ar kitas

vaidmuo.

Platesnés asmeninés kompetencijos: Tinkamas ir pagarbus bendravimas.

5.1 Specifinés kompetencijos, susijusios su funkcijomis AIV komandoje

Zinios Gebéjimai Platesnés asmeninés
kompetencijos

¢ Geb¢jimas identifikuoti ¢ Geb¢jimas vadovauti e Atviras ir pagarbus
skirtingas funkcijas ir komandai, laikantis vadybos  bendravimas, gebéjimas
specialisty vaidmenis, pvz. taisykliy, atsizvelgiant | i8klausyti, taikyti
atsizvelgiant | bazinj zmogiSkyjy iStekliy vadyba,  monitoringo (kontrolés,
profesini pasirengima; visuomeneés rysius ir tinkla, tikrinimo) instrumentus.
reflektuoti, kaip atlickamas vadybos kokybeg
vienas ar kitas vaidmuo _ _/

—~

e Perkélimo i praktikg svarba (zr. 7.)

Sialomas turinys Siam Klasteriui/grupei:

- Lyderysté/ vadovavimas komandai

- Zmogiskuyju istekliy vadyba

- Monitoringas ir kontrole

- Visuomeniniai ry$iai ir darbas istaigy tinkle

- Vadybos kokybe

- Kiti su vadyba susije¢ klausimai

- Aspektai, susij¢ su kitomis funkcijomis, pvz. atvejo vadovas, kompiuteriniy technologijy
ekspertas ir pan.
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5.2 Specifinés kompetencijos, susijusios su tikslinémis grupémis

Zinios Gebéjimai Platesnés asmeninés
kompetencijos

e Zinios apie kultiirinius, e Gebé¢jimas bendrauti ir e Lankstus elgesys,
kalbinius, socialinius- veikti, atsizvelgiant { priklausomai nuo vaiko
ekonominius skirtumus; skirtingy etiniy vertybiy negalés (taip pat zr. 6.

e Zinios apie negalés socialini  konteksta. Asmeninés kompetencijos).
konstravima ir socialiniy e Gebé¢jimas elgtis su
nuostaty | skirtingas zmoniy  skirtingomis etiniy savybiy
grupes raida. sistemomis.

e Zinios apie intervencijos
strategijas, kurios dera su _ /
tikslinés grupés poreikiais YT

(sutikimas, savanoriska

lfooperacija...) e [tin svarbus perkélimas i praktika ir reflektyvumas!
e Zinios apie skirtingas etiniy

vertybiy sistemas.
e Zinios apie intervencijos

strategijas, kurios tinka

tiksliniy grupiy poreikiams

tenkinti.

Sitilomas turinys Siam klasteriui/grupei:

- Migravusios Seimos. Socialiniai nepalankios Seimos; Tikslinés grupés, kurios nesiejamos su
klasikiniu negalés supratimu (pvz. DSHS /démesio sutrikimo hiperaktyvumo sindromas;
tévy, turin¢iy psichikos sutrikimy, vaikai ir pan.).

- Kita (...)

5.3 Specifinés kompetencijos, susijusios su instituciniais reikalavimais.

Zinios Gebéjimai Platesnés asmeninés
kompetencijos

e Zinios apie tai, kaip e Gebejimas pritaikyti igytas e Gebéjimas identifikuoti
kuriamos, rengiamos AIV zinias esminius AIV centry
programos. aspektus (pvz. Bendras

¢ Tyrimo metodai, ugdymo identitetas)
programos, raida, e Inovatyviy idéjy skleidimas
finansavimas. ir taikymas

Sialomas turinys Siam Klasteriui/grupei:

- AVI programy rengimas

- Darbas tyrimy grupéje ir paraisky teikimas del rémimo
- Magistro darbas

- Kita (...)
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5.4 Specifinés kompetencijos, susijusios su AIV teisine sistema

Zinios Gebéjimai Platesnés asmeninés
kompetencijos
e [statymai /[statymy baz¢; ¢ Geb¢jimas svarstyti e [Smanyti etikos normas,
vaiky, turin¢iy specialiyjy istatymus, taip pat sitilyti susijusias su negale ir AIV;
poreikiy, bei ju Seimy, pataisas istatymuy, kurie iSmanyti kokiy etikos normy
teisés; vaiky i skirtingy reglamentuoja AIV - turi laikytis ivairsis
aplinky teisés; pagalba vaikui ir Seimai. specialistai.

e Salies jstatymy sistema.

Sialomas turinys Siam klasteriui/grupei:

- Legalus AIV centro ekspertas, tarpinstitucinis koordinatorius...
- Kita (...)
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Esminé sritis 6: ASMENINEES KOMPETENCIJOS

(= Refleksijos apie savo iSanksting nuomong)

Zinios: Zinios apie iSankstines nuomones, kliSes, susijusias su negalés, sutrikimo vertinimu.

Zinios apie savo asmening motyvacija dirbti AIV srityje.

Gebéjimai: Geb¢jimas analizuoti savo skirtingas iSankstines nuomones apie negalg, jas

iSsiaiskinti ir suprasti. Gebéjimas reflektuoti savo veikla. Perkélimo i praktika svarba ( zr. 7.)

Platesnés asmeninés kompetencijos: Gebé¢jimas analizuoti savo skirtingas iSankstines
nuomones apie negalg, jas iSsiaiSkinti ir suprasti. Geb¢jimas reflektuoti savo veikla.

Perkélimo 1 praktika svarba ( zr. 7.)

6.1 Savo iStekliy aktyvinimas.

Zinios Gebéjimai Platesnés asmeninés
kompetencijos
e Zinios apie savo vidiniy ir _ )
iSoriniy istekliy YT
panaudojima. e Geb¢jimas tinkamai panaudoti savo vidinius ir iSorinius
iSteklius

Sialomas turinys Siam Klasteriui/grupei:

- Aktyvinti savo resursus

6.2 Refleksijos apie savo profesing veikla ir kompetencijas

Zinios Gebéjimai Platesnés asmeninés
kompetencijos
¢ [Smanymas, kaip N —~ -
apibudinti veiklos ir
dvasinius procesus. e [Ssakyti ir gauti griztamaji rySi per supervizijas ir bendrus
o [3manyti, kaip veiklos aptarimus.
ivertinti savo e Gebeti identifikuoti biitinas kompetencijas ir poslinkius

kompetencijas.

Sialomas turinys Siam klasteriui/grupei:

- Reflektuoti savo profesing veikla ir kompetencijas
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6.3 Refleksijos apie savo emocines reakcijas ir jy jtaka interakcijoms

Zinios Gebéjimai Platesnés asmeninés
kompetencijos
e Zinios apie iSankstines _ /
nuomones, kliSes, susijusias YT
su negalés ir sutrikimo e Geb¢jimas analizuoti skirtingas iSankstines nuostatas
vertinimu apie negalg ir jas keisti.

Sitilomas turinys Siam klasteriui/grupei:

- Reflektuoti savo emocines reakcijas ir jy itaka interakcijoms

Esminé sritis 7: PRAKTIKA/PERKELIMAS ]
PRAKTIKA

Esminé sritis 8: MAGISTRO DARBAS
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